Das beste

AGILECOACHTRAINING 2o

10 Tage - 5 Module - 3 Monate

MODULI DASAGILEUNTERNEHMEN
AGILEPROJEKTE. kompakt
W@@Q e Der AGILE Impulsvortrag AGILFPORTFOLIO AGILEPROJEKTE AGILEPIPELINE e AGILELEADERSHIP

e Story & Dramaturgie  AGILEFACHBEREICHE

e Die AGILESIMULATION Pas o AGILEPIPELINE
e Der Heifie Stuhl e e AGILEPORTFOLIO

MODULII
AGILE Zeremonien & Rollen. FEEDBACK geben & nehmen
e AGILE Konklave & Sprintplanung * Richtig ZIELEN
s I m |2 - AGILE Daily e Richtig SINN-VOLL
}JP INT . .
p—— 7 * AGILE Demo & Backlog-Refinement e Richtig KRITISIEREN
- o AGILE Retro e Richtig LOBEN
MODUL IlI
AGILEPROJEKTE autsetzen. MODERATION beherrschen
% ? 3: o 90800 e AGILE Projekt Kick-off % e Richtig FRAGEN
» AGILE & PEP & Etappe O O e Richtig VISUALISIEREN
i M@E%A — o AGILE Flight Levels () & ) * Richtig MODERIEREN
* AGILE Teamschnitt (Aa e Richtig FUHREN
Eol O @,
MODUL IV
AGILEPROJEKTE performen. KONFLIKTE |56sen
@Etappenboard : 3 Monate =6Sprints@ e AGILE Dro]ekfe S, M, XXL e Ric Wflg ZUH6REN
= ) K =] e AGILE Rollen & Schnittstellen e Richtig STREITEN
i 'Ej - e AGILE Bigroom-Meeting * Richtig COACHEN
) e T Lt e AGILE Transition & Super Retro QZb * Richtig REFLEKTIEREN
A SN K 2
QRO QX
MODUL YV
AGILE initiieren. BEGEISTERUNG erzeugen
* Richtig BEGEISTERN * Prasentation der Challenge
g <7 /@ + Richtig PRASENTIEREN * Lessons learned
~ ~ S, , * Richtig STORYTELLING  Zertifizierung
z

) e Richtig UBERZEUGEN

© AXEL SCHRODER UNTERNEHMENSBERATUNG Af&y

e AGILECOACHCOMMUNITY

www.asup.de



