
• Richtig ZIELEN

• Richtig SINN-VOLL

• Richtig KRITISIEREN

• Richtig LOBEN

• AGILELEADERSHIP

• AGILEFACHBEREICHE

• AGILEPIPELINE

• AGILEPORTFOLIO

• Richtig FRAGEN

• Richtig VISUALISIEREN

• Richtig MODERIEREN

• Richtig FÜHREN

• Richtig ZUHÖREN

• Richtig STREITEN

• Richtig COACHEN

• Richtig REFLEKTIEREN

• Präsentation der Challenge

• Lessons learned

• Zertifizierung

• AGILECOACHCOMMUNITY

•Richtig BEGEISTERN

•Richtig PRÄSENTIEREN

•Richtig STORYTELLING

•Richtig ÜBERZEUGEN

Yes!

Etappenboard : 3 Monate = 6 Sprints

AC

• Der AGILE Impulsvortrag

• Story & Dramaturgie

• Die AGILESIMULATION

• Der Heiße Stuhl

AGILE Zeremonien & Rollen. 

AGILEPROJEKTE aufsetzen. MODERATION beherrschen

KONFLIKTE lösen

FEEDBACK geben & nehmen

• AGILE Projekt Kick-off

• AGILE & PEP & Etappe

• AGILE Flight Levels

• AGILE Teamschnitt

AGILE initiieren.

AGILEPROJEKTE performen.
•AGILE Projekte S, M, XXL

•AGILE Rollen & Schnittstellen

•AGILE Bigroom-Meeting

•AGILE Transition & Super Retro    

• AGILE Konklave & Sprintplanung

• AGILE Daily

• AGILE Demo & Backlog-Refinement

• AGILE Retro    

BEGEISTERUNG erzeugen

© AXEL SCHRÖDER UNTERNEHMENSBERATUNG www.asup.de

ZERTIFIZIERUNG

SOFT-Skills

HARD & SOFT-Skills

HARD-Skills

SOFT-SkillsHARD-Skills

SOFT-SkillsHARD-Skills

Das beste

AGILECOACHTRAINING 2.0
10 Tage - 5 Module - 3 Monate

MODUL I
AGILEPROJEKTE.

DASAGILEUNTERNEHMEN
kompakt

MODUL II

MODUL III

MODUL V

MODUL IV

AGILEFACHBEREICHE

AGILEPROJEKTE

AGILELEADERSHIP

AGILEPIPELINEAGILEPORTFOLIO


