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47 Wege zum Menschen grof3er machen

Meist bestelltes
Vielst BeSTeR™™>
der letzten Jahre
Visualisierep und Ziele kliren Auf’rrag
dokumentieren klaren
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Der Coach als Entscheidungen Vertrauven
Begleiter auf Augenhdhe treffen herstellen
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Ldsungen Glaubenssatze
erarheiten herausarbeiten
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Eigenen Redeanteil Vertrauen in die eigene
gering halten Intuition entwickeln
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Eigene Landkarte

aushlenden, Perspektive

des Coachees einnehwen
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Problemldsen als
Sich-vom-Problem-losen
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Allparteiliche
Haltung
einnehwen

Geeignete
Moderationstools
einsetzen

Ergebnissen
kommen

Eigene Rolle

klaren
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Was yvolh“ lbr
erreichen?

als Teamecoach

arbeiten?”

Emotionale
Ravmtemperatur
gestalten

Wie kinnen wir
besser zusamwen-
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Ratschldge und Tipps nur Spiegeln
aut Einladung durch den Paraphrasieren
Coachee erteilen Verbalisieren
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Menschen grifer machen

achten

Teamregeln

Zuwm Fan
des Coachees
werden

Veranderung auf das

Timeboxing
beachten

Priorisieren
und
fokussieren

Blick in dieselbe
Richtung (Setting im
90 Grad Winkel)

Welche
Alternativen

siehst Pu?”

Auswirkung der

Gesamtsystem
ansprechen

Allparteiliche Haltung
einnehwmen

Zu Beginn fragen,
was die Coachees
erreichen wollen
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Gemeinsamkeiten
finden

Echtes Interesse
fiir den Coachee und
sein Thewma zeigen

Wie soll
ich mich
entscheiden”

Emotionale
Realitat
herausarbeiten
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Lass uns in die
Balkon-Perspektive
gehen.’

Kein Coaching
beenden ohne Commit-
ment fir die ndchsten
Schritte

Paravf achten, dass
beide Konfliktparteien

ihre Sichtweise dar-
legen kinnen

Erarbeiten, was
beim jeweils
anderen ankam

Pen Konflikt
der Parteien
aushalten

Ablenkungsfreie Vertravlichkeit Coaching-Fortschritt
Atwosphare schaffen garantieren dokumentieren
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Klare Sprache Sprache des Coachees f}ememsav.u
verwenden e weniih einen Schritt
(ICH-Botschaften) zuriickfreten
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Gemeinsam neve Wege Positive Formulierungen
erkunden und eine neve erarbeiten, negative
Landkarte erstellen Formulierungen wmeiden
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assen (der Goach | |yprtohon ynd UMSETZEN
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Besser fragen
als erklaren
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Penk- und Verhaltens-
Muster erkennen
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