Das beste
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Richtig COMMITTEN.

Vom POT- zum Team-Commitment.

@ Erklaren @ Thumbs-up

1.1 Inhalt 6.1 Augenkontakt
Was ist gemeint wmit diesem Ziel? Jeder Einzelne wird gefragt.
1.2 Nutzen

6.2 Thumbs-down

Wozu ist dieses Ergebnis?

| ’ O O Jeder Einzelne hat Vetorecht.
1.3 Sinn ) (ﬁ
Waruw ist es wichtig? 6 b 6.3 Thumbs-quer

14 Dol .ES wird schwer - aber ich
An welchen Kriterien erkennen versuche es frotzdent
wir die Zielerreichung? 31
é Egé) Verstehen
@ Reflektieren ‘ ) @ Gelbe Linie

2.1 Wiederholen ( ( ) + 51 Selbsthestimmung

Pas Team wiederholt die Ziel- Das Team zieht die gelbe Linie.

Ergebnisse mit eigenen Worten. @ & %2 Commitiment

2.2 Missverstandnisse Akzeptieren Oberhalb der gelben Linie verspricht

.. werden erkannt und ausgeraumt. das Teaw die Fertigstellung.

2.3 Reihenfolge 5.3 Fokus

Abhangigkeiten werden geklart. Weniger ist mehr.

@ Ergdnzen @ Kapazitit
31 Vollstandigkeit 41 Avfwand einschatzen
Das Team priift auf Vollstandigkeit. Planning Poker - Fibonacei.
2.2 Neve Ziele 4.2 Verfiigharkeit
Zusatzliche Ziele werden erganzt. Teamkalender aktualisieren.
1.Klare Ziele  2.Freiraum  3.Feedback 23 Pers('j"ﬁch 43 Priorisieren (
O m In der Formulierung & Handschrift Pas Wichtigste mit geringstem
V M des Teams. Autwand zuerst. ;D) ,/
Gute Filhrung Menschen grifer machen

© AXEL SCHRODER UNTERNEHMENSBERATUNG Aggy www.asup.de



