
Das beste
AGILECOACHTRAINING

Richtig STORYTELLING.
Die Heldenreise.Der Held Erste Erfolge

ZuversichtDas Problem

Das Scheitern
Aufrappeln

• Suche eine reale oder    
fiktive Person, welche die 
Story durchlebt hat.

• Beschreibe einzelne De-
tails über Deinen Helden      
möglichst bildlich.

• Erzähle uns die Story aus 
der Perspektive des 
Helden in der Gegenwart.

• Vergegenwärtige Dir 
Deine Lösung / Deinen 
Appell.

• Beschreibe die Nachtei-
le der Situation ohne
Deine Lösung.

• Stelle die Situation 
ohne Lösung möglichst      
drastisch dar.

• Schildere Schritt für 
Schritt den Weg in das 
Problem.

• Lass uns mitfühlen wie 
es dem Helden schlech-
ter geht.

• Lass uns sehen was der 
Held sieht. • Schildere die Situation 

noch dramatischer.

• Setzte noch „einen“  
drauf.

• Wenn der Held am 
Boden liegt „schmeiß 
noch einen Stein drauf.“

• Schildere nun die ge-
samte Lösung.

• Zelebriere Deine Lösung 
in Schritten.

• Erzeuge eine erste 
Vor-Freude auf den 
Erfolg.

• Gehe auf die Wirkung 
ein.

• Löse die Spannung auf.

• Lass die Zuhörer Deine 
volle Euphorie spüren.

• Greif Deinen Einstieg 
nochmal auf und stelle 
den Bezug her.

• Lass uns fühlen wie es 
dem Helden jetzt 
besser geht.

• Schließe Deine Story 
mit einem konkreten 
Appell.

Das totale Scheitern

• Überrasche uns mit 
dem ersten Teil Deiner 
Lösung.

• Verschieße noch nicht 
Deine „Munition“. 

• Erzeuge den ersten 
Funken einer Hoffnung.

1.) Was ist die 
 Botschaft?
2.) Suche ein 
 Gleichnis/
           Parabel.
3.) Definiere die 
 Story-Steps.

4.) Erzeuge 
 Bilder.
5.) Teile Deine 
 Gefühle.
6.) Sende die
 Botschaft.
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Neuronale Kopplung

„Deine Erfahrungen werden
zu den Erfahrungen

der Zuhörer.“

Spiegel Neuronen

„Der Zuhörer
geht mit.“ 

Emotionen

„Deine Gefühle werden zu
Gefühlen der Zuhörer.

Deine Bilder werden zum
visuellen Erlebnis.“

Verankerung

„Mit-erlebtes wird
tiefer verankert und 22
mal länger erinnert.“ 

Stetiger Erfolg

Menschen größer machenGute Führung

1. Klare Ziele 2. Freiraum 3. Feedback
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