
SERVANTLEADERSHIPMEETING
Die erste Instanz für projekt- & fachbereichsübergreifende Hilfe. Menschen größer machenGute Führung

1. Klare Ziele 3. Feedback2. Freiraum
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Visualisierung der Themen
an einem Board.
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Besprechen von Themen
im kleinen Kreis.„Projekte-

übergreifende 
Eskalation.“ 

„Cross-
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Alignment.“
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von
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